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សូមចុច សញ្ញា មម៉ៃក្រូហ្វូន ដ ើមប ី
បិទ ឬ ដបើរ សំដេង
ក្បសិនដបើ អុិនដ ើណែត ដ ើរដេឿន 

សូមចុច សញ្ញា កាដមរ៉ៃ  ដ ើមប ីដបើរ ឬបិទ 
វដិ អូ

សូមចុច សញ្ញា  Chat ដ ើមបដី ញ្ើជា
សាខ្លីៗដៅកានអ់នរចូេរមួទងំ
អស់ ឬ ដៅអនរដរៀបចំរមមវ ិី

របបៀបនៃការប្បើ្ាស់ Zoom

សូមចុច Reactions រចួដក្រើសដរ ើស 
សញ្ញា  ដេើរម  (Raise Hand) 
ក្បសិនជាចងម់ាន សំនួរ ឬមតិ

ដោបេ់ដ្េងៗ

សូមសរដសរ សារខ្លីៗ ដៅទីដនេះ



Young Entrepreneurs Association of Cambodia

សកម្មភាព 
គ ាំទ្រសហទ្រិនស្តសរីវយ័ក្កមង ក្ៅ

YEAC សាខាបាត់ដាំបង

ថ្ងៃរី១៥ ខែម្ងុិនា ឆ្ន ាំ២០២១
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១. សកម្មភាព គាំទ្រសហទ្រិនស្តសរីវយ័ក្កមង ក្ៅ YEAC សាខាបាត់ដាំបង
សកម្មភាព លរធផល

១. ក្បីកររលួយក សមាជិកគាំទ្រ (Associate 
Members) ជាសហទ្រិននារវីយ័ក្កមង 

សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង៤រូប បានច ុះក្ ម្ ុះ ចូលជា
សមាជិក និងបានចូលរមួ្សកម្មភាពរបស់សមារម្

២. ផរល់វរគបណរ ុះបណ្តរ លកន ងការកសាងសម្តថភាព  និង
អភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម

- សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង១៥រូប ចូលរមួ្កន ងវរគបណរ ុះ
បណ្តរ លសរីពី ការដឹកនាាំធនធានម្ន សសឲ្យមានទ្បសិរធិ
ភាពខ្ពស់ក្ោយក្ទ្បី DISC 

- សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង៨រូប ចូលរមួ្កន ងវរគបណរ ុះ
បណ្តរ លសរីពីសិលបុះននការនិយាយជាសាធារណ 
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សកម្មភាព លរធផល

៣. កម្មវធីិទ្បឹកាក្យាបល់ ពីអនកជាំនាញអាជីវកម្ម

៤.  បក្ងកីតក្វរិកាជជជកពិភាកាកន ងការកសាងរាំន កចិតរ
សទ្មាប់សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង

- សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង១៦រូប បានចូលរមួ្សកិាា សាលាដូច
ខាងក្ទ្កាម្៖

1. ស្តសរី និងការទ្រប់ទ្រងអាជីវកម្ម និងទ្រួសារ
2. ឳកាសបនរជីវតិអាជីវកម្ម មិ្នថារងការញាំញីពីកូវដី១៩
3. ការជកជទ្បបញ្ហា  ក្ៅជាឳកាសកន ងសម័្យកាលកូវដី១៩

៥. ម្រគ ក្រសអាជីវកម្មទ្កុងបាត់ដាំបង កាំព ងដាំក្ណីរការ

សហទ្រិននារវីយ័ក្កមង៦រូប បានច ុះក្ ម្ ុះចូលរមួ្កម្មវធីិ 



ការណែនអំំពីរមមវ ិី ដៅរនុងដខ្តតបាត់ត ់ំបង 
សហ្ក្ាសសងគម សីុ អុិនដវសមនិ (SHE Investments) 



សហ្ក្ាសសងគម សីុ អុិនដវសមនិ SH E Investm ents

ទស្សនៈវិស័យ​របស់​យយើង៖ ពិភពដោរណ េការវនិិដោគដេើស្តសតីក្តូវបាត់នដគដមើេ
ដ ើញថាជាឱកាសមនិណមនជារំនួយសបបុរស មដ៌នេះដទ



ស ៊ី (SH E) គឺជាសហគ្រាសសងគមខ្មែរ ខ្ែលបានបយងកើតយ ើងែំបូងយគ យោយយ្ត្តសំខាន់
យៅយលើខ្យនឌ័រ (gender) និង​វប្បធម៍​ការបណ្តុះបណ្ត្លអាជ៊ីវកមែ​ថ្ន្ក់មូលោធ្ន​

(Incubator) និងថ្ន្ក់មធ្យម​(Accelerator)យែើមប្៊ីយ្លើយតបយៅតាមតគ្រមូវការរបស់ស្តសរ៊ី
កមពុជា

រាល់ការងារ និងសកមែភាពទំងអស់របស់យយើង គ្រតូវបានផ្រល់ជូន ជាភាសាខ្មែរ ខ្ែលរចនាយ ើង
ជាពិយសសសគ្រាប់ស្តសរ៊ីខ្មែរ យោយយគ្របើគ្របាស់កញ្ចក់ខ្យនឌ័រ (gender) និង វប្បធម៌ កនុងការ
យគ្រជើសយរើស និងសយគ្រមចចិតរ។ រាល់វគគបណ្តុះបណ្ត្លរបស់យយើងគ្រតវូបានផ្រល់ជូនយោយអនក

ែឹកនាំ និងអនកសគ្រមបសគ្រមួល ខ្ែលជាស្តសរ៊ីខ្មែរ។



សមិទធផ្ល​(២០២០)

233
ប ញ្ ច ប វ់គ្ គប ណ ត្ុះប ណ្ត ្ ល
អា ជ វីក ម្ មថ្ន ាក ម់្ លូ ្ ឋាន

95
ប ញ្ ច ប វ់គ្ គប ណ ត្ុះប ណ្ត ្ ល
អា ជ វីក ម្ មថ្ន ាក ម់្ ធ្ យម្

501
ប ង្ កើត
កា រងា រ

$738,334
កា រងក ើន ង ើ្ នន ប្រា ក ់

ច ណំ ូល ប្រប ច ខំែ



ទីតងំអនុវតតនគ៍ដក្មាង



គដក្មាងអនុវតតនរ៍នុងដខ្តតបាត់ត ់ំបង
២០២១ - ២០២២ 

រមមវ ិី វគគបែតុ េះបណ្តត េអារីវរមមថាន រម់េូាន ន 

រមមវ ិី វគគបែតុ េះបណ្តត េ អរខររមមណ ន្រហ្រិ ា្ វតថុ 

និងរ ច្ បរ់ំនួយខ្នន តតូច

រមមវ ិី ពក្ងឹងបណ្តត ញអារវីរមមសក្មាបស់ហ្ក្គនិស្តសតីវយ័ដរមង



រមមវ ិី វគគបែតុ េះបណ្តត េអារីវរមមថាន រម់ូេាន ន
(វចិជិកា ២០២១  - ររកា ២០២២)

• (រមមវ ិីសនូេ) ាកំ្ទ េ់សហ្ក្គនិស្តសតីណ េ រំពុងក្បរបអារីវរមមខ្នន តតូចបំ្ុត 
សាម ា្  និង មនិទនដ់ពញេរខែៈ ល្ូវការ  

• ដ ើមបដីអាយពួរដគទងំដនេះអាចអភវិឌ្ឍន៏ និងដ វើដអាយអារីវរមមដអាយបាត់នេអ
ក្បដសើរ

• សហ្ក្គិនស្តសតី នឹងអាចបដងកើត្េរេះ វរិជមានដៅ េ់ សងគម ដស នរិចច បរសិាថ ន 
ក្គួសារ សហ្គមន ៍និង ក្បដទសទងំជាតទិងំមេូណែមដទៀត្ង។

• សិកាខ សាោ១៣ មែៃ រយៈដពេ ៦ណខ្
• ការណែន ំ(Mentoring) បនា បពី់សិកាខ សាោដេើរទី២

• ឪកាសកាល យជាសមារិរបណ្តត ញស្តសតី  (ការរសាងបណ្តត ញ) 



រមមវ ីិ ពក្ងឹងបណ្តត ញអារីវរមមសក្មាបស់ហ្ក្គិនស្តសតីវយ័ដរមង (មែុិន 
២០២១  - ររកា ២០២២)

បដងកើតដ ើងរនុងដាេបំែង ដ ើមបឲី្យសហ្ក្គិនស្តសតីវយ័ដរមងរនុង
ដខ្តតបាត់ត ំ់បង អាចរសាង និងទទេួបាត់ននូវបណ្តត ញ អារីវរមម
វគគបែតុ េះបណ្តត េននដ ើមបពីក្ងឹងសមតថភាព និង ដសវារមមរបស់ ខ្លួ
ន។  

• ការក្បរុ ំដរៀងរេ់២ណខ្មតង
• ការពក្ងឹងសមតថភាព SHE coach
• ការពក្ងឹងសមតថភាព SHE Mentor 



រមមវ ិី វគគបែតុ េះបណ្តត េ អរខររមមណ្នរហ្ិរ ា្ វតថុ និងរ ច្ បរ់ំនួយខ្នន តតូច
(តុោ ២០២១  - មររ ២០២២)

• េទធភាពរនុងការ្ាភាជ បដ់ៅររ ណ ន្រហិ្រ ា្ វតថុ
• បដងកើនរំនញក្គបក់្គងហិ្រ ា្ វតថុសក្មាប ់សហ្ក្គិនស្តសតីវយ័ដរមង
• សាត រដ ើងវញិនូវអារីវរមមរបស់ខ្លួន រំ ុងដពេ មនការទទេួរង្េ
ប៉ៃេះពាេ់ពី រូវ ី-១៩

វគគបែតុ េះបណ្តត េ អរខររមមណ្នរហ្រ ិ្ ា វតថុ រយៈដពេ ៣មែៃដពញ 
(សហ្ក្គិនស្តសតី  ៤០ នរ ់ចំនួន ២ក្រុម ) 



អនកទទួលផ្ល

• សហ្ក្គិនស្តសតី វ យ័ ដរមង ណ េជាមាច ស់អារី វរមមខ្នន ត តូច
បំ្ុត និងខ្នន តតូច

• ជាស្តសតីណ េមានអាយុចាបពី់១៨ ដ ើងដៅ
• មានទីតងំដៅដខ្តតដសៀមរបបាត់ែំបង រំពងច់ាម រំពត និង
ររធានីភនដំពញ



សូមអរគ ណ

Get in touch: 
www.sheinvestments.com
celia@sheinvestments.com

http://www.sheinvestments.com/
mailto:celia@sheinvestments.com


ក្តូវបាត់ន ត្ួចដ ត្ើមដ ើងដាយអនរ ឹរនរំនុងតបំន់ រនុងដាេ
បំែង ពក្ងឹងវ ីិសាស្តសត របស់ Impact Hub 

ភូមិអ ៊ីមបេកាត់ដំបង

ទស្សៃៈវិស័យ
រំននែ់មីមនអនរ ឹរនំ និង សហ្ក្គិនាកំ្ទ េ់ដាេដៅ
អភវិឌ្ឍនក៍្បរបដាយចិរភាព និងការមចនក្បឌិ្តដៅរនុង
សហ្គមនដ៍ក្ៅភនដំពញ

បបសកមម: 
រំរញុដេើរទឹរចិតត ្ារភាជ ប់ និងរំរញុភាពអាចដៅរចួ
របស់យុវរន រសាងអារីវរមម និងគំនិតមននក្បឌិ្ត ដៅ
រនុងសហ្គមន៍



បបសកមមរបស់បយើង ដយើងរំរញុដេើរទឹរចតិត ្ារភាជ ប់ និង រំរញុភាពអាចដៅរួយ 
មនសហ្ក្គិនរមពុជារនំនែ់មី

ជំរុញប ើកចិតត េ្សារភជាប់ ណែៃាដំ ់នដគូយុទធសាស្តសត



បបសកមមរបស់បយើង
ការជំរ ញភាពអាចយៅរួច

ការគ្របឹក្ាយោបល់ និងវគគបណ្តុះបណ្ត្លជំនាញទក់ទងនិងអាជ៊ីវកមែ

ដយើងរំរញុដេើរទឹរចតិត ្ារភាជ ប់ និង រំរញុភាពអាចដៅរួយ 
មនសហ្ក្គិនរមពុជារនំនែ់មី
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សមាគមសហគ្គិនស្រសតកីមពជុាជាតំណាងដល់អ្នកដឹកនំដដលជាស្រសតកីនងុវស័ិយសហគ្គិនភាពដដល 
មានឥទ្ធពិលយ៉ាងខ្លងំ និងលលឿនបំផុតកនងុវស័ិយការងារ និងលសដឋកិច្ចជជាតិ 



Dr. Lili Sisombat

Honorary Adviser

World Bank 

H.E. Dr. Ing Kantha Phavi

Honorary Adviser 

Ministry of Women Affair

ស្ថាបនិករបស់សមាគមន័សហគ្គិនស្រសតីកមពុជា

H.E.  Dr. Sok Siphana 
Honorary Adviser
Legal
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សហស្ថាបនិក​១៤រូប​របស់សមាគមន័សហគ្គិនស្រសតីកមពុជា



ចក្ខវិុសយ័ Our Vision:    លលើកទឹ្កចិ្ចតត និងគំគ្ទ្ការលកើនល ើងមាាស់សហគ្គិនស្រសតលីៅកមពជុា 
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បេសក្ក្ម្ម Our Mission : សមាគមសហគ្គិនស្រសតកីមពជុាច្ចង់ល ើញសហគ្គិនស្រសត ីនិងពាណិជ្ជកមមរបស់លគមានភាព
លជ្ឿនលលឿន និងលជាគជ័្យដដលល វ្ើឲ្យមានឥទ្ធពិល និងមានសារៈគ្បលយជ្ន៌កនងុការអ្ភិវឌ្ឍលសដឋកិច្ចជជាតិ 



បោលបៅ Objectives:

1. ផតល់លវទ្កិាសគ្មាបស់្រសតកីនងុវស័ិយពាណិជ្ជកមម លដើមប្នំីយកនវូបញ្ហានន ដដលពាកព់ន័ធលៅនឹងអាជ្វីកមមលផេ្ងៗលោយផតល់ជ្នូលៅរោាភបិាល សហ
គមន ៌ពាណិជ្ជកមម គ្កុមហ នុ សាធារណៈជ្ន និងគ្បពន័ធផយ្ពវផា្យពត័ម៌ាន កនុងលគល បំណងពគ្ងកី ពគ្ងងឹ បរិយកាសពាណិជ្ជកមម 

2. សគ្មបសគ្មលួភាពលជ្ឿនលលឿនននសកមមភាពពាណិជ្ជកមមដដលបានច្ចលូរមួសាាបនដម៏ានសារៈគ្បលយជ្នរ៌បស់ស្រសតី  

3. ផតល់លទ្ធភាពកមងុការច្ចលូរមួជាមយួបណាាញ សគ្មាបស់មាជ្កិភាពទ្ទ្លួ បានពត័ម៌ានពាណិជ្ជកមមលផេ្ងៗ មានឧកាសជ្បួជាមយួភាគពីាកព់ន័ធ និង 
ច្ចូលរមួគប្គ់្គងដលំណើរពានរងាានឧ់ស្ាហកមម 
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ទសិបៅ Goal:
លលើកដលមកើងកតិតសិពធ និងលករ៌តលិ ម្ោះ សមាគមសហគ្គនិស្រសតកីមពជុា  និងផេ្ពវផា្យគណុតនមៃននលសវាកមម គលគ្មាងសកមមភាពរបស់សមាគមសហគ្គនិ
ស្រសតីកមពជុា កនុងលគលបណំងជ្យួគគ្ទ្  ច្ចកខុវស័ិយ លបសសកមមរបស់សមាគមសហគ្គនិស្រសតកីមពជុា  



Vision: Supporting the growth of women-owned businesses 
in Cambodia. 

Mission: Successful women entrepreneurs make a meaningful 
impact in the economic development of Cambodia.

“ CWEA is representing Women leaders in Business, the newest influence and fastest

growing impact on employment and economy of the country”.

Advocacy & 
Lobbying

Business 
Development

Organizational 
Development

PR &  MEDIA

G-PSF

1. Create 
Platforms 
for 
identifying 
issues and 
resolutions

2. . Increase 
connection
s between 
CWEA and 
Govt., 
internation
al interest 
and stake 
holders

AWEN + 
GMEKONG

1. Create a 
platform 
through 
Concept 
Note , 
where most 
women can 
be in 
advantage

2. Develop a 
taskforce  
to lead the 
activities of 
the concept 
note.

Capacity 
Development

1. Provide 
leadership 
training to 
women

2. Provide 
Business 
Related 
Workshops

3. Offer 
mentorship 
Program

4. Facilitate 
Study tours

Business 
Networking / 
Connections

1. Conducts 
Special 
Events

2. Conduct 
Business 
Matching 
and 
Networking 
Programme

3. Conduct 
business 
conferences

Market 
Innovations

1. Develop a 
Market 
Solution

2. Conducts 
Trade Fairs 
& 
Exhibitions

3. Develop 
CWEA 
Brand 
store, 
Parking 
Area and 
or e-
commerce 
flat form

Membership 
Development

1. Update 
member 
database

2. Increase more 
effective 
communicatio
ns of all types.

3. Identify events 
that benefits 
marketing 
awareness

4. Business Site 
visits of 
members

5. Improve 
benefits and 
services

6. Tier 
Membership

Organizational 
Development

1. Effective 
Governance

2. Sustainable 
Financial  
resources 
and 
budgeting

3. Use 
technology 
to support 
CWEA 
functions

4. Invest in 
staff 
developmen
t

5. Partnership / 
collaboration

6. Adhere to 
D.E.T.A.I.L.S.

Marketing & 
Communicatio

n

1. Membershi
p Video 
Profile  

2. Members’ 
Directory

3. Website 
visibility of 
members 
logo

4. Members 
effective 
Communic
ation

PR/Media Com

1. Press 
Release for 

Special 
Events

2. Press 
Conference 
on special 

events 

Representing issues to the
Government, Business
Communities and Media

Empowering Women to lead their businesses through
resources, opportunities , education and access to
Market

Maintaining the leadership & Resources for
a successful business Associations by
delivering significant benefits and value
added to CWEEA members.

Increasing CWEA and its
members’ visibility publicly at
Large

Strategic Planning and Structure



Vision
*friendly Business 

Environment
*Business Sustainability 

*Contributing to economy and 
*give a meaningful impact to 
the economic development of 

the country.

Mission
*Represent WE voices

*Supporting the growth of 
women-owned businesses



We Act Project 2021:

1. Increase CWEA’s institutional capacity to be more professional in representing voices of women entrepreneurs of 

Cambodia.

2. Promote specific CWEA’ s specific sector policy intervention to address collective issues around Micro-Small and

Medium Enterprise for women entrepreneurs.

3. To promote Business Entrepreneurship to provide women entrepreneurs knowledge to empower themselves on the

upcoming norms, and strengthen their business for sustainability by coping with the new business norms and

developing the capacity of CWEA to have a stronger "Business Clinic Program" for the association's sustainability.

4. To promote Civic Leadership Skills Enhancement and Awareness

YWE Accelerator Achievement 





1. Art of Speak 
2. Business Management
3. HR Tech Transformation/ People Strategy
4. Financial access
5. Digital Skill Sets – Future trainers
6. Financial inclusion
7. Knowledge of different financial product serves from different institutions
8. Digital financial tools
9. Access eligible sources of fund
10. Knowledge on costumer protection
11. Leadership / communication Skills
12. Digital e-commerce platforms to promote 

The Business Clinic Platform:

Operational Area:
1. Phnom Penh
2. Battambang
3. Siem Reap
4. Kampong Cham
5. Kampot/Sihanoukville
6. Kandal
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…very much for your attention and efforts!

សូមអរគុណ

PACT Reflection Meeting

http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwij6vKmiejLAhWFWBoKHfaTBgsQjRwIBw&url=http://lustig.site/thank-you-images/&bvm=bv.117868183,d.ZWU&psig=AFQjCNEABMj8vq9h2Ao7De1Af_6SOeA6-w&ust=1459415701508804


គម្រោងៈ ការគាំររសហរគិនវ័យម្មេង
Young Entrepreneurs Support (YES)

រយៈម្េលគម្រោង៖ ១ ឆ្នាំ 
(ខែម្េសា ឆ្នាំ២០២១ ដល់ ខែ ម្េសា ឆ្នាំ២០២២



អងគការក្រុមក្ទក្ទងភ់មូិ (Village Support Group-VSG) ក្តូវបាត់នបដងកើតដ ើងដៅរនុងឆ្ន ំ ១៩៩៤ និងបាត់ន
ចុេះប ជ្ ីជា ល្ូវការជាមយួក្រសួងមហាម ា្ដៅមែៃទី៤ ណខ្មររ ឆ្ន ២ំ០០៧។ VSG មានការោិេ័យ រណ្តត េ
រនុងក្រុងបាត់ត ំ់បង និងការោិេ័យសាខ្ន ដៅដខ្តតបនា យមានរយ័។ បចចុបបននដនេះ ដយើងបាត់ននឹងរំពុងអនុវតត
គដក្មាងសំខ្នន់ៗ រមួមាន៖

1. គដក្មាងក្គបក់្គង នធាន មមជាតិ (រេ្េ និងមក្ពដ ើ) ដៅរនុងដខ្តតបាត់តបំ់បង និងបនា យមានរយ័

2.  គដក្មាងក្គបក់្គង នធានរេ្េតមវាេណក្ស  (សនតិសុខ្ដសបៀង អនមយ័ និងអាហារបូតថមភ)
រនុងដខ្តតបាត់ត ំ់បង

3. គដក្មាង អភបិាត់េរិចចេអ ថាន រដ់ក្កាមជាតិ (CPDD/ GIZ) រនុងដខ្តតបាត់ត ំ់បង

4. គដក្មាង ាកំ្ទសហ្ក្គិនវយ័ដរមង (YES) ដៅរនុងក្រុងបាត់ត ំ់បង



ការាកំ្ទរំនយួ មេូនិ ិ និងបដចចរដទស ពីទីភាន រង់ាររំនយួ សហ្រ នអាដមររិ (USAID) តមរយៈគដក្មាងសហ្
ក្គិននរសីរមម  (WE-Act)របស់អងគការ ដ្រ (Pact)រមពុជា អងគការ VSGបាត់ននឹងរំពុងអនុវតតគដក្មាង ាកំ្ទ
សហ្ក្គិនវយ័ដរមង ដក្ៅក្បពន័ធ និង យុវរន ចំននួ ១១០នរ់ (៧០%ជាស្តសតី) ទូទងំ ១០សងាក តម់នក្រុងបាត់ត ំ់បង។

ដាេបំែងរបស់គដក្មាងដនេះគឺ ពក្ងឹងភាពអងអ់ាច េ់ស្តសតីនិងយុវរនរនុងក្រុងបាត់ត ំ់បងដ ើមបទីទេួបាត់នសិទធិ
ដស នរិចចសងគម ូចមានណចងដៅរនុងចាបម់នក្ពេះរជាណ្តចក្ររមពុជា។



សមេេភាេសាំខាន់ៗរយៈម្េលេួយឆ្នាំរបស់គម្រោង

▪ ការជ្រើសជរើស និងចង្រង្រុម សហ្រិនវ័យជរេង និង្រធាន្រមុ

▪ ការជរៀរចំសិកាា សាលាជរើរដំជ ើរការរជ្ោងថ្នា រ់ជេត្ត

▪ ការរ តុ ុះរណ្តត ល រំនាញ (ការអភិវឌ្ឍន៍ សហ្ាសខ្នា ត្តូ្ច)

▪ ការរ តុ ុះរណ្តត លរំនាញរំ ិនទន់ (Soft skills) ស្ោរ់្ររ់្រងអារីវរមេ

▪ ការរ តុ ុះរណ្តត លរំនាញ ជ្រើ្ាស់្រព័ន ធផ្សពវផ្ាយរណ្តត ញសងគមស្ោរ់អារីវរមេ

▪ ការច ុះ្ររ ំ ្ត្ូត្ពិនិត្យ​និងរង្ហា ត់្រង្ហា ញ្រចខំេ​ដល់្រុមជាលជៅ

▪ ការជរៀរចំការ្ររ ំ្រចំ្ ត្ីោស ជាមួយសាា រ័នពារ់ព័ន ធជៅរាុង្រងុ

▪ ការជរៀរចំសិកាា សាលាឆ្ុុះរញ្ច ងំ លទធផ្ល រញ្ា ្រឈម ដំជណ្តុះ្សាយ ការអន វត្តន៍ល អ ្រចឆំ្ា ំររស់រជ្ោង។



www.kya-cambodia.org kya-cambodia.org



2 decade Youth Leading  

Organization in 

Cambodia 

About KYA អំពីសមាគមយុវជនខ្មែ រ

ប្េវត្តិ
សមារម្យ វជនជខ្មជាអងគការសិរិធម្ន សស ជដលបានបក្ងកតី ក្ ងីតាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៩២ 
ក្ដីម្បកី្លីកកម្ពស់សិរធិម្ន សស ទ្បជាធិបក្តយយ និងការផរល់សិរធិអាំណ្តចដល់យ វជន  
ក្ោយឈរក្លីក្គលការណ៍ននការក្លីករឹកចិតរដលក់ារចូលរមួ្របសយ់ វជន និង

ក្ធវីឲ្យមានការ ររួល សាគ ល់ នូវតួនារី និងការងាររបស់យ វជន។
ចក្ខវិុសយ័

ចង់ក្ ញីយ វជនជខ្មរទ្បកបក្ៅក្ោយសការ ន ពលភាព ក្ហយី KYA ក្ធវីការជាម្ួយ 

និងក្ដីម្បយី វជនសទ្មាប់នាាំ ម្កនូវការផ្លា ស់បរូរជាវជិជមានក្ៅកន ង     សងគម្។

បេសក្ក្ម្ម
ដ ើម្បជីាំរ ញ ក្លីកកម្ពស់ការចូលរមួ្របស់យ វជនកន ង      វសិ័យសិរធិម្ន សស ទ្បជាធិប

ក្តយយ ការកសាងសនរិភាព ស ខ្ភាព ការអប់រ ាំ សម្ភាពក្យនឌ្័រ និងការបណរ ុះ    ប
ណ្តរ លជីវ ដល់យ វជនកន ងទ្បក្រសកម្ព ជា។
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Where we work? តំបន់គោលគៅ
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១-យ វជនសហរម្ន៍ និងស្តសរីវយ័ក្កមង ជដលសកម្មកន ងការចូលរមួ្អភិវឌ្ឍសហរម្នក៍្កីននូវសម្តថភាព ក្ដីម្បជីសវងរកការគាំទ្រម្តិ ក្ៅ
ថាន កមូ់្លោា នកន ងការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្លីកកម្ពសសិ់រធិក្សដាកិចចសងគម្។

២-ស្តសរីវយ័ក្កមងបក្ងកីតជផនការអាជីវកម្ម (សទ្មាបអ់នារត)។

ព័ត្មានសបខខេអំពីគបប្មាខ

❖ រយៈបពលអនវុត្តគបប្មាខ ៖ ថ្ងៃទី២៥ ខែមីនា  ឆ្នាំ២០២១ ដល់ថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
❖ ត្ំេន់បោលបៅ៖ ក្រុងបាត់ដាំបង់ ខែតតបាត់ដាំបង

▪ សង្កាត់ខក្ែរក្ែះខសតច: ៨ភូម្ិ 
▪ សង្កាត់រតនៈ: ៨ភូមិ្

❖ អនក្ទទួលផល៖

✓ ទី១ យុវជន និងស្រសតីវ័មាយខរេង អាយុ ១៨-៣៥ ឆ្នាំ ចាំនួនសរុប ៥០០នាក់ រួមបញ្ចូលសហក្រិនស្រសតីវ័យខរេង ៣៦នារ់ និងយុវជនថ្នអ្នរដឹរនាាំ 
១៦នារ់ (ែួរគាត់អាចជាយុវជនក្រីក្រ នការង្ករ គាានការង្ករ សិស្សវិទ្ាល័យ និងនិស្សិត។

✓ ទី២ អាជាាធរមូលដ្ឋានខដលជាអ្នរកាន់កាតែវរិចច និងមាន តួនាទី រនុងការអ្ភិវឌ្ឍខលើការរស់ខៅរបស់យុវជន វិស័យឯរជន និងសាស្រសាាចារ្
យ។

✓ អ្នរទទួលផលតាមរយៈក្បែ័នធផ្សែវផ្ាយ៖ ខៅដល់មនុស្សចាំនួន ១៨,០០០នារ់ និង Engagement ៣,១២០ តាមរយៈវិខដអូ្ រូបងត និង
សរមេភាែខដល Post ខលើ KYA Facebook page។​
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ផផនការសក្ម្មភាព

១- វរគបណរ ុះបណ្តរ លសទ្មាប់បណ្តរ ញយ វជនសហរម្ន៍ និងស្តសរីវយ័ក្កមង សរីពីសិរធិក្សដាកិចច      សងគម្              និងជាំនាញភាពជាអនក
ដឹកនាាំកន ងសងគម្

២- បនរការបងាា ត់បងាា ញសទ្មាប់សទ្មាប់បណ្តរ ញយ វជនសហរម្ន៍ និងស្តសរីវយ័ក្កមង 

៣- ការទ្បជ ាំទ្បចាំជខ្ក្ៅថាន ក់ក្ទ្កាម្ជាតិសរីពីការផរល់ក្សវាកម្មទាក់រងនឹងសិរធិក្សដាកិចចសងគម្

៤- ការទ្បជ ាំទ្បចាំជខ្របស់បណ្តរ ញយ វជនសហម្ន៍

៥- ក្បាុះជាំរ ាំសទ្មាប់ទ្កុម្និសសតិ និងបណ្តរ ញយ វជនសហរម្ន៍

៦- កម្មវធីិទ្បឹកាក្យាបល់សទ្មាប់សហទ្រិនស្តសរីវយ័ក្កមង
៧- កម្មវធីិបណ្តរ ល័យ

៨- ការពិភាកាតម្អនឡាញ តម្រយ កម្មវធីិ “I Know We Know” 

៩- ផលិតវកិ្ដអូពីភាពក្ជារជ័យ និងអាជីវកម្មរបស់ទ្កុម្ស្តសរីវយ័ក្កមង 



គម្រោងសហរគិនឥនទធនូសកម្ម (RE Act)

១៥​មិ្ថុនា​២ប២១
គង់​យ៉ា រ៉ា អ្នកសម្ម្បសម្ម្ួលគំដរង
ដ ឿង​រចនា​អ្នកសម្ម្បសម្ម្ួលរ ឋបាល​និងហិរញ្ញវត្ថុ





អំពីគម្រោងសហរគិនឥនទធនូសកម្ម

គោលគៅ៖ ស្រ្តចីំរ ុះ និង្ិ្ សនិ្សិតត្តូវបានផ្តល់្ ទិ្ធិអំណាចគ្មើៗោា ក្ា ងវ ិ្ ័យគ្ដ្ឋក្ិចច និងភាពជាអាក្ដ្ឹក្ន។ំ

គោលបំណងជាក់្លាក់្៖ ក្សាង្ម្ថភាពស្រ្តចីំរ ុះ និង្ិ្ សនិ្សិតចំនួន១២០នក្់គដ្ើម្បីក្លា យជាអាក្ដ្ឹក្នគំដ្ើម្បីចូលរួម្
ក្ា ងវ ិ្ យ័គ្ដ្ឋក្ិចច្ងគម្។

្ក្ម្មភាព
គរៀបចំវគ្គបគណាត ុះបណាត លផ្ទា ល៤់ដ្ង គៅគោយស្រ្តីចំរ ុះ២០នក្់គៅត្ក្ុងបាតដ់្ំបង

គរៀបចំ្ិក្លា សាលា២ដ្ង គៅគោយ្ិ្សនិ្សិត១០០នក្់តាម្រយៈអនទ្ាញ

គលើក្្ាួយ្ហត្គ្ិនតាម្រយៈគហេ្ប  ក្ Micro Rainbow Cambodia



ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លភឌីភីី
PDP-Center 



ល ម្ោះគលគ្មាង៖ការផ្ារភាាប់ទ្ំនកទ់្នំងយុវជ្នកនងុការល្វើលសច្ចកតសីលគ្មច្ចិតតលលើវិស័យលសដឋកិច្ចជ និងសងគម

គ្បភពថិវការ៖ USAID តាមរយៈ អ្ងគការលផកកមពជុា

ទី្តំាងគលគ្មាង៖ ក្ខ្តរក្សៀម្រាម្ ក្ខ្តរកាំពង់ចម្ និងក្ខ្តរបាត់ដាំបង
- ក្ខ្តរបាត់ដាំបង៖ មាន៣សងាក ត់ (សងាក ត់រតន ជទ្ពកទ្ពុះក្សរច និង រួលតឯក)

អ្នកទ្ទួ្លផល៖
- យ វជន នងិស្តសរ ី ទ្បជាពលរដាជដលមានអាច ចក្នាា ុះព១ី៥ ដល់៣៥ឆ្ន ាំ(៧០% ជាស្តសរ)ី
- ទ្បជាពលរដា នងិបណ្តរ ញសហរម្ន៍: រមួ្បញ្ចូ លទាាំងអនកផរល់ក្សវា អងគការសងគម្ស ីវលិ និង បណ្តរ ញស្តសរី
- រយ ក្ពលននការអន វតររក្ទ្មាង៖ នងៃរី២៤ ជខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ ដល់ នងៃរី ២៣ ជខ្វចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២១

លសច្ចកតសីលងខបគលគ្មាង



១. បោលេំណ្ខគបប្មាខ

១. យុវជ្នទ្ទ្លួបានច្ចលំណោះដងឹនងិយល់ដឹងពវីិ្សីាស្រសតននការច្ចលួរួមរបស់យុវជ្ន

២. លំហសគ្មាប់យុវជ្នអ្នុវតតសិទ្ធិច្ចលួរួមគ្តវូបានរកា្នងិបលងកើន តាមរយៈការច្ចួលរួម និងការគំគ្ទ្ពបីណាាញ

យុវជ្ន គ្កុមសហគមន៍ អាជាា្រ និងអ្ងគការមនិដមនរោាភបិាល 

៣.អាជាា្រថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់លគ្កាមជាតរិួមទំងគ្កមុគ្បកឹា្ ុំ/សងាាត់ មានការលកើនល ើងការយល់ដឹង សមតថភាព

សគ្មាប់ល្វើសកមមភាពនងិការលបតជាាច្ចិតត លដើម្បីដកលមអរការច្ចលូរួមរបស់យុវជ្នលៅកនងុលគលនលយបាយសងគម

និងលសដឋកិច្ចជ គ្ពមទំងការអ្នវុតត 



២.លទធផលរពំឹខទុក្ ផែលក្ំណ្ត្់បៅក្នខុoutputsែូចខាខបប្កាម្:

១.យុវជ្នមានលទ្ធភាពលដើម្បីកណំត់បញ្ហានិងតស ូមតិពីកងវល់របស់យុវជ្នរួមទំងលសច្ចកតីគ្តូវការលដើម្បីចាត់វធិានការ
និងចូ្ចលរួមសនទនជាមួយអ្នកមានកាតពវកិច្ចជ 

២.ល្វើឱ្យគ្បលសើរល ើងនូវលំហសគ្មាប់យុវជ្នច្ចលូរួមកនុងលគលនលយបាយថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាកម់ូលោានរួមទងំការល្វើដីកា
 ុ/ំសងាាត់ ការអ្នុវតត និងតាមោនគ្តួតពិនតិ្យតាមរយៈការតស មូតរិបស់យវុជ្ន 

៣. បលងកើនការច្ចលូរួមរបស់អ្នកមានកាតពវកិច្ចជលៅកនុងបណាាញ គំនតិផតចួ្ចលផតើម និងភាពជានដគូរបស់យុវជ្ន លដើម្បីគំគ្ទ្
ការច្ចូលរួមរបស់យុវជ្នឱយ្កានដ់តគ្បលសើរល ើងលៅកនងុការលរៀបច្ចំល្វើនិងអ្នុវតតលគលនលយបាយសងគមនិងលសដឋកិច្ចជ 



សក្ម្មភាពគបប្មាខ
1. ការតរម្ង់ទិសពីគម្រោង
2. កិច្ចររជ ំជាមួ្យអន​កពាក់ព័នធ
3. ការកសាងសម្តថភាពសតីពីការចូ្លរមួ្ររស់យ វជន
4. ការរង្ហា ត់រង្ហា ញផ្ទទ ល់ពីការចូ្លរមួ្ររស់យ វជនម្ៅកន ងសហរគិនភាពនិងម្សកិចកិច្ច
5. ការសិកាស្រសាវរជាវតាម្បររចូ្លរមួ្​
6. គម្រោងខ្នន តតូច្
7. កិច្ចសនទនាថ្នន ក់រកងុសរោរ់ការម្រៀរចំ្ម្ធវើម្ោលនម្ោបាយ​
8. កិច្ចពិម្រោោះម្ោរល់អំពីម្សច្កតីរពាងកីិកាសង្ហា ត់
9. ការផ្សពវផ្ាយតាម្ខ្នងផ្ទោះ
10.យ ទធនាការតាម្អនឡាញ​
11. កិច្ចសនទនាតាម្វទិយ 
12. កិច្ចសនទនាតាម្ត កាម្ហវ
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“                  ” មាតិ្ កា

1

វិទ្យាស្ថា នតស ៊ូមតិ និងគោលនគោបាយ
ADVOCAY AND POLICY INSTITUTE (API)

គរោមោរឧបតាមភ អនវុតតនរ៍មួគោយ



48មាតិោ
សាវតារបស់វិទ្ាសាថ្នតស ូមត​ិនិងយាលនយោបាយ

អំព៊ីគយគ្រាងសហគ្រគនិភាពគ្រស៊ីរ​ឬ​អាជ៊ីវករលក់ែូរតាម
ែងផ្លូវ

១

២
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“                  ” មាតិ្ កា

អរគណុ!
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សូមអរគុណ


